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誰來使用Taxonomy-以歐盟為例
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在歐盟的Taxonomy Regulation中，設定三種類型的使用者

1.在歐盟提供金融商品者
例如:資產管理業者等

2.受NFRD/CSRD規
範的企業

3.歐盟其他標榜綠色金融商品
的標章或綠色債券
例如: EU Ecolabel、EU Green 
Bond Standard (GBS)等

「強制揭露」

例如:資產管理業者揭露其提供
的基金產品符合EU Taxonomy
的程度
X%的總管理資產是投資在至少Y%
營收是Taxonomy-aligned的公司

X%的營收是Taxonomy-aligned

SFDR
企業依Taxonomy揭露: 
財務-經濟活動的營收占比(或Capex、Opex)
非財務-經濟活動的環境績效

Source: Taxonomy: Final report of the Technical Expert Group on Sustainable Finance
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Taxonomy如何使用-以歐盟為例
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第一步 第二步 第三步 第四步 第五步

依經濟活動細分合併營收，或依技術門檻以Capex或Opex細分支出項目)

Source: Taxonomy: Final report of the Technical Expert Group on Sustainable Finance
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所需的資料層級究竟為何？從哪裡來？
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股權投資

債權投資

銀行放貸

Source: Taxonomy: Final report of the Technical Expert Group on Sustainable Finance

不同性質的籌
資管道，所需
的資料層級可
能不同
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實踐永續金融的障礙
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▲ ▲ TOP1 人才短缺

▲ ▲ TOP2 法規限制

▲

TOP3 缺乏可比較的ESG Data

▲ TOP4 缺少具吸引力的投資機會

▲

TOP5 ESG Data的品質與可取得性

Source: Sustainable financing and investing survey 2021, HSBC 
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市場的總體認知程度

7

• 大約80%的回應者認為對永續金融原則具備一定認知的員工不足60%

Source: FC4S review of sustainable finance skills and talent in the European financial service sector
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投資技能和人才的主要驅動力
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品牌形象
和聲譽

降低投資風
險及/或承
保風險

提升長期
報酬

法規/揭露
需求

Source: FC4S review of sustainable finance skills and talent in the European financial service sector
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人才招募的期待與挑戰
• 對高等教育有高度期待，需要碩士以上和具備經驗的人才，但供給是個
問題
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您期望高等教育機構將永續金融
整合至其商業和經濟課程中？

期望您的組織對於永續金融
人才的招募將具備經驗列為

要件嗎？

您對於辨識和招募適當的永續金
融人才有任何的困難嗎？

Source: FC4S review of sustainable finance skills and talent in the European financial service sector
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提升現有員工的技能
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• 提升組織內部既有員工永續金融相關技能的訊號非常明確

Source: FC4S review of sustainable finance skills and talent in the European financial service sector
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最需要的永續金融技能
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資產組合
管理

產品開發與
實施

產品創新、
設計與核准

風險評估

Source: FC4S review of sustainable finance skills and talent in the European financial service sector
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最重要的學習需求
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如何將特定ESG
議題應整合至金
融產品與服務中

如何發展機構的永續策
略方針，包括整合永續
性至策略、價值、行為、
營運、產品和服務中

如何整合永續
性至機構的治
理流程中

Source: FC4S review of sustainable finance skills and talent in the European financial service sector
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訓練與發展最重要的成果
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發展和實
施永續策
略的能力

促進產品開發的
綠色/永續金融
工具技術專業

Source: FC4S review of sustainable finance skills and talent in the European financial service sector
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泰國打造永續金融生態系統的關鍵策略行動
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泰國永續金融人力資本發展策略行動
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行動 說明 時程
訓練與發展  訓練發展計畫是發展泰國永續金融人力資本最重要的步驟。此須透過需求分析

來指導現在和未來的訓練計畫
 合作夥伴包括泰國銀行公會、泰國資本市場組織聯合會(FETCO)、經濟發展主

管機關，以及不同的銀行和金融訓練與研究機構
 專案融資產業是泰國正在發展的產業，因此專案融資對於氣候實體和轉型風險

的評估尤為重要，以及在此議題上包括溫室氣體排放減量等其他議題的訓練與
發展都將扮演填補技能落差的重要角色

 辨識與發展官方的ESG和永續金融訓練發展計畫的法規，甚至引導至認證標準
 任何課程的開發可內化至既有的金融專業導向訓練，以及大學/研究所的學程中。

短期

發展現金流量
折現模型(DCF 
model)套件

 一套精心設計的現金流量折現模型(或其他適用於不同金融業務類型的模型)，
對協助金融機構發展其永續專案融資實務有相當價值。

 需為泰國量身訂做並聚焦在一些不同的專案，並透過論述和內情探討以訂定模
型的主要假設。

中期

衡量影響力之
訓練

 不論是放款人或純粹的投資人，影響力衡量以愈來愈重要
 然言此領域尚在演變中，聯合國影響力衡量架構(UN Impact Measurement 

Framework)是一個正在廣泛應用和嚴謹的方法學，值得進一步考慮
 泰國證券交易委員會已經在此領域推行一些計畫

中期
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報導架構/準則在價值鏈中的獨特角色
報導架構/準則用以確保整個生態系所依賴之高品質、可確信的資訊
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Source: The Distinctive Definitions of Materiality, GRI, 2020
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如何將技能策略融合至勞動力策略
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Source:  Skills strategies for a sustainable world of work: A guide for Chief Human Resources Officers, WBCSD, 2021
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